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ORGANICO (CALCOLATO AL 31.12.2021)

DISCRIMINAZIONE

ORARIO DI LAVORO

Rapporto ore di ferie godute/maturate

L'azienda non pratica né sostiene alcuna forma di 
discriminazione in fase di assunzione. La preponderanza 
di personale maschile è dovuta alla tipologia del settore.

FORMAZIONE
SICUREZZA

INFORTUNI
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