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Al fine di garantire, anche in forma anonima, la possibilità ai lavoratori di segnalare eventuali anomalie riscontrate in azienda del rispetto dei principi e delle prescrizioni 

definite nella norma SA8000:2014, sinteticamente qui indicati:  
 

REQUISITO IMPEGNO  REQUISITO IMPEGNO 
LAVORO INFANTILE 

 REKEEP RAIL (RKR) SI IMPEGNA A NON 

UTILIZZARE O FAVORIRE IL LAVORO INFANTILE 

 PRATICHE DISCIPLINARI 
RKR NO ATTUA NÉ FAVORISCE LA PRATICA DI 

PUNIZIONI CORPORALI, COERCIZIONE 

MENTALE O FISICA E ABUSI VERBALI 

LAVORO FORZATO 

 O OBBLIGATO 
 
 

RKR SI IMPEGNA A NON USUFRUIRE O 

FAVORIRE L’UTILIZZO DI LAVORO FORZATO O 

OBBLIGATO 

 ORARIO DI LAVORO 
RKR RISPETTA LE LEGGI IN VIGORE E GLI 

STANDARD DI SETTORE INERENTI L’ORARIO DI 

LAVORO 

SALUTE E SICUREZZA 
 
 
 

RKR DI IMPEGNA A INTRAPRENDERE 

INIZIATIVE PER PREVENIRE GLI INCIDENTI E LE 

MALATTIE SUL LAVORO 

 RETRIBUZIONE 
RKR GARANTISCE CHE GLI STIPENDI PAGATI 

SIANO SEMPRE RISPONDENTI AGLI STANDARD 

LEGALI E SETTORIALI 

LIBERTÀ DI ASSOCIAZIONE  
E DIRITTO ALLA  
CONTRATTAZIONE  
COLLETTIVA 

RKR RISPETTA IL DIRITTO DEI LAVORATORI DI 

DARE VITA O ISCRIVERSI AI SINDACATI DI 

LORO SCELTA E DI CONDURRE 

CONTRATTAZIONI COLLETTIVE 

   

DISCRIMINAZIONE 
RKR NON ATTIVA NÉ FAVORISCE LA 

DISCRIMINAZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO 

   

 
di seguito di seguito vengono riportati gli indirizzi e le funzioni a cui rivolgersi.  
 

Per comunicazioni e/o segnalazioni riguardanti il rispetto dei requisiti etici, scrivere al Responsabile della Direzione per l’Etica – Rekeep Rail S.r.l. via Poli, 4 – 40069 Zola 
Predosa (Bo) -  fax 051.61.66.208 - e-mail: sa8000@rekeep.com.  Un’ulteriore modalità di comunicazione con l’azienda è costituita dalla possibilità di rivolgersi al 
Rappresentate dei lavoratori per l’etica di area. Tutte le comunicazioni saranno trattate con la massima riservatezza. Le comunicazioni possono essere anonime. 
Altro canale di comunicazione rispetto a quelli precedentemente descritti possono essere l’organismo di certificazione RINA e in ultima istanza l’ente di normazione e 
accreditamento internazionale SAAS. 
Gli indirizzi esterni ai quali il lavoratore può segnalare reclami relativamente ai requisiti SA8000 sono i seguenti:  
Ente di certificazione: RINA Services SpA, via Corsica n°12, 16128 - Genova (GE) fax 010-5351140, e-mail: sa8000@rina.org 
Ente di normazione e di accreditamento: SAAS – “Social Accountability Accreditation Services” 15 West 44th Street, 6th Floor - New York, NY 10036 
Fax: +1(212) 684-1515, e-mail: saas@saasaccreditation.org 

 


