
Dichiarazione di approvazione Privacy

Egregio Signore/Gentile Signora,

ai sensi del Regolamento in materia di Protezione dei Dati Personali (di seguito “Regolamento”), La
informiamo che i dati personali (di seguito “Dati”) che verranno da Lei forniti per finalità connesse alla Sua
candidatura saranno trattati da Rekeep S.p.A in qualità di Titolare del Trattamento (di seguito, la “Società”o
“Titolare”).

1. trattamento (cosa facciamo con i suoi dati personali)

Il trattamento dei dati avverrà con strumenti informatici e anche manuali, in ogni caso idonei a garantirne la
sicurezza e la riservatezza nonché ad evitare accessi non autorizzati ai Dati stessi, per quanto indicato di
seguito:

FINALITÀ (perché) BASE LEGALE (su quali
Presupposti)

conseguenze di un suo
eventuale rifiuto a fornirci i
dati

durata di trattamento (per
quanto tempo)

a)      Finalità connesse alla gestione
della Sua candidatura all’attività
lavorativa, incluso il mantenimento
di informazioni relative al Suo
percorso professionale, ivi inclusi–
dati particolari relativi allo stato di
salute.

Obbligo normativo

(Art. 6 comma 1.b) del
RGPD - esecuzione di
misure precontrattuali
adottate su richiesta)
dell’interessato

Impossibilità di prendere in
considerazione la Sua
candidatura lavorativa

Fino a 5 anni dall’ultimo colloquio
svolto, salvo sua eventuale revoca
anticipata

Fino a 2 anni dalla data della sua
candidatura spontanea a cui non fa
seguito colloquio, salvo sua
eventuale revoca anticipata

b)       Finalità connesse al rispetto di
provvedimenti della pubblica
autorità, ad es. in caso di indagini e
accertamenti giudiziari dell’Autorità
Giudiziaria, nonché all’adempimento
degli obblighi di legge, regolamenti,
normative nazionali e comunitarie
nonché derivanti da disposizioni
impartite da Autorità a ciò legittimate
dalla Legge.

Obbligo normativo
(Normativa costituzionaria,
primaria e secondaria)

Sanzioni e conseguenze
previste dalle leggi applicabili
per la loro violazione

 

Per tutta la durata prevista dalle
normative applicabili

c)       Finalità connesse al rispetto di
della normativa in materia di
anticorruzione, di rapporti con la PA
e di esperienze lavorative pregresse
con la PA

Obbligo normativo

(Normativa costituzionaria,
primaria e secondaria)

Sanzioni e conseguenze
previste dalle leggi applicabili
per la loro violazione

Per tutta la durata prevista dalle
normative applicabili

2. precisazioni su determinati trattamenti (di Suo particolare interesse):

dati particolari

La Società, in occasione del trattamento dei Suoi Dati, potrebbe venire a conoscenza anche di dati che il
Regolamento definisce “particolari” di cui all’art.9 del Reg. UE 2016/679 (limitatamente alle finalità di cui
sopra). In particolare quelli idonei a rivelare: lo stato di salute relativi ad eventuale stato di invalidità per la
tutela della categoria protetta.

Anche a tale riguardo Le confermiamo che i Suoi dati particolari verranno trattati con la massima
riservatezza e nel pieno rispetto delle disposizioni di legge per le sole finalità su indicate, nonché delle
disposizioni di cui ai provvedimenti o best practice che potranno integrare o sostituire tali disposizioni a Sua
tutela.

3. destinatari, comunicazione e diffusione (con chi condividiamo i Suoi dati, se e come li pubblichiamo)

I Suoi Dati non saranno diffusi e potranno - inclusi quelli particolari - essere comunicati, esclusivamente
per le medesime finalità di cui sopra, alle Società del Gruppo Rekeep e Manutencoop Società



Cooperativa oltre che a soggetti cui la facoltà di accedere ai dati sia riconosciuta da disposizioni di legge e
di normativa secondaria o da disposizioni impartite da autorità a ciò legittimate dalla legge.

I soggetti destinatari della comunicazione dei dati potranno trattare i suoi dati in qualità di Autonomi Titolari
del Trattamento o di Responsabili del Trattamento, a seconda dei casi, ai sensi della legge ed in piena
autonomia, essendo estranei all’originario trattamento effettuato presso la nostra Società. L’elenco
nominativo dei soggetti a cui i Suoi Dati sono stati o potranno essere comunicati è a Sua disposizione presso
i contatti del Responsabile per la Protezione dei Dati (vedi punto 8).

Per le finalità suindicate nella presente informativa, i Dati, anche particolari, potranno essere trasferiti
all'estero in Paesi appartenenti all’Unione Europea, ma sempre nell'ambito delle sedi della Società o delle
società appartenenti al Gruppo Rekeep di cui la Società fa parte.

4. obbligatorietà/facoltatività del trattamento (e conseguenze dell’eventuale mancata comunicazione
dei Suoi dati)

Il conferimento da parte Sua dei Dati richiesti in adempimento di una prescrizione di legge è obbligatorio e
l'eventuale rifiuto di fornirli sarebbe illegittimo e impedirebbe il perseguimento delle finalità su indicate. Il
conferimento dei dati relativi al punto 1 c. si ritiene obbligatorio, ma non vincolante nel giudizio di
valutazione, selezione e reclutamento disciplinato nei trattamenti dalla presente Informativa.

 
5. Responsabile del trattamento

La informiamo, inoltre, che nell’ambito del Gruppo Rekeep, la Società ha incaricato quale Responsabile del
Trattamento ai sensi dell’art.28 del Reg. UE 2016/679, Manutencoop Società Cooperativa con sede in via
Piemonte n. 12 - Zola Predosa – (BO)/IT, per lo per lo svolgimento delle attività e adempimenti in materia di
valutazione delle candidature e selezione del personale.

6. diritti a lei spettanti (quali richieste può rivolgerci per esercitare i Suoi diritti sul trattamento)

La informiamo, infine, che in ogni momento Lei potrà esercitare i diritti seguenti:

Oltre a queste informazioni, per garantirle un trattamento dei suoi dati il più corretto e trasparente possibile,
deve essere a conoscenza del fatto che, ai sensi degli artt. dal 15 al 22 del Reg.UE 2016/679:

 
a)      ha il diritto di chiedere al titolare del trattamento l'accesso ai Suoi dati personali, chiedendo conferma o meno della loro esistenza
nonché la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione (blocco temporaneo) del trattamento che La riguarda;
b)      ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento al loro trattamento per motivi connessi alla sua situazione particolare in caso: i) di
trattamento necessario per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri, oppure ii) in
caso di perseguimento di legittimo interesse del titolare;
c)       se ha fornito il consenso per una o più specifiche finalità, ha il diritto di revocare tale consenso in qualsiasi momento;
d)      ha il diritto alla portabilità dei Suoi dati personali (per quelli con base legale di esecuzione contrattuale o consensuale) mediante
richiesta al titolare, a mezzo di comunicazione di un file in formato .csv, .xml o analogo.

7. Reclamo All’autorità Di Controllo (a chi rivolgersi esternamente per contestare eventuali nostre
mancanze)

Lei ha il diritto di proporre reclamo alla seguente Autorità di Controllo: Garante per la protezione dei dati
personali (http://www.garanteprivacy.it); ha comunque facoltà di proporre alternativamente reclamo
all’autorità competente dello Stato membro ove risiede abitualmente, lavora o del luogo ove si è verificata la
presunta violazione.

8. responsabile per la protezione deidati (a chi rivolgersi internamente per ogni chiarimento, esercizio
dei Suoi diritti e altre richieste in materia) e contatti (del titolare)

Il titolare ha nominato un Responsabile per la protezione dei dati, disponibile per ogni Sua istanza relativa
alla sicurezza e alla protezione dei dati personali, comprese richieste di accesso ed esercizio dei Suoi diritti,
informazioni, violazioni, ecc. Il Responsabile è reperibile ai seguenti contatti: rpd@rekeep.com

mailto:rpd@rekeep.com


Il titolare è Rekeep S.p.A., con sede in Via Poli, 4 - 40069 Zola Predosa (BO) - tel. 0513515111 - fax
0516189021, email: privacy@rekeep.com

mailto:privacy@rekeep.com

